
   

 

       

   

[광주공장] 기술직 신입사원 채용 
우리 회사는 1951년 창립 이래 꾸준한 시설확장을 거듭하여 국내 최대 시설을 보유하고 섬

유산업의 중추적인 역할을 해오고 있는 중견기업입니다. 

또한 우리 회사는 영업, 생산, 품질, 원료, 관리 등의 모든 부문이 동업타사로부터 

벤치마킹의 대상이 되고 있을 정도로 업계를 선도하고 있으며, 한국능률협회컨설팅에서 

매년 선정하는 "한국에서 가장 존경받는 기업" 섬유(면방)1위로 17년 연속 선정되었습니다. 

   

   

 

모집부문  

 

모집구분 모집부문 자격요건 근무처

신입/경력

생산관리 - 4년대졸 이상

- 1990년 이후 출생자

- 이공계열(기계 및 섬유공학 관련학과 우대) 광주공장

(평동산단)
연구개발

전기(공무)
- 초대졸 이상

- 전기관련 자격소지자 우대



지원서 접수  

 

- 접수방법 : 사람인 접수

- 접수처 : 62413) 광주광역시 광산구 평동산단1번로 71

- 접수기간 : 2022-11-28 ~ 22-12-18

- 문의사항 : 채용담당(☎ 062- 600-5331)

전형절차  

- 서류접수 → 서류심사(인성검사대상자 통보) → 인성검사(12/21) → 면접 

제출서류  

- 서류합격자에 한해 별도 통보(추가서류 제출)

기타사항  

- 서류전형 합격통보를 받으신 분께서는 인성검사에 응시해야합니다. (12월 21일 오후2시 광주공장 관리팀) 

- 제출된 서류에 허위사실이 있을 경우 채용이 취소 될 수 있습니다.

근무조건 &복지  

- 급여 : 회사내규에 따름

- 인센티브 : 저축지원금 3년 최대 1,440만원

- 4대보험/퇴직연금/기숙사/중식제공/자녀학자금지원/사원아파트 제공

- 기타복지관련 사항은 홈페이지 참고


