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진로를설계하다



■ 기업정보

자격요건기업정보 인사 Q&A성장성

www.mplusi.co.kr

2차전지란? (Secondary battery)

한 번 쓰고 버리는 배터리가 아닌 재충전이 가능한 배터리(rechargeable battery)로 스마트폰, 태블릿PC, 노트북 등

모바일/휴대용 IT기기의 성장과 함께했으며, 최근에는 전기차/하이브리드카 등 중대형전지 시장으로 영역이 확대

생산장비는 공정순서대로 노칭기, 스태킹기, 탭웰딩기, 패키징기, 디게싱기 등으로 구분
대면적, 대용량의 배터리가 사용되는 전기자동차용 및 ESS용 이차전지 생산 장비에 집중.

http://www.mplusi.co.kr/


■ 기업정보 (기술력)

자격요건기업정보 채용 Q&A성장성



■ 기업 성장

자격요건기업정보 채용 Q&A성장성
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■ 성장성

자격요건기업정보 채용 Q&A성장성

시뮬레이션
16%

2차전지1세대전문가의경험및노하우와

설계· 제작· 제어 분야별전문가인전사직원의역량이엠플러스의원동력



■ 직무소개

자격요건기업정보 인사 Q&A성장성

모집분야 관련 학과 수행업무 근무지 부서 문화

장비설계 기계공학, 메카트로닉스 계열 등 -자동화장비 설계 및 개발 청주

- 협업을 통하여 팀원 간 같이 성장할 수
있고 시너지 효과를 낼 수 있는 업무 체계

- 회의 시 팀원 간 직급을 막론하고
자유로운 의사소통 할 수 있는 MZ스러움

장비제어 소프트웨어공학, 메카트로닉스, 기계공학 계열 등
-PLC 제어 프로그램 개발
-머신비전

청주, 수원

- 다양한 전문성과 사고능력을 갖춘 팀으로
많은 종류의 지식을 공유할 수 있음

- 구성원들이 서로 긴밀히 협조하여
더욱 창의적이고 더 나은 해결책에 도달

전장설계 전기, 전자 계열 등 -자동화장비 전장 설계 청주

- Mentor & Mentee 구성으로
서로의 장단점 고루 갖춘 팀!

- 자유로운 분위기에서 소통과 협업이
원활하게 이뤄짐

장비제작 기계공학, 메카트로닉스 계열 등 -자동화장비 제작 및 현장 관리 청주

- 장비 제작의 창의성이 필요한 업무로
개인의 개성, 의견 모두 수렴하는 열린 팀

- 실제 장비를 생성하는 팀으로 팀워크과 협업을 중시

자동화장비 전문가로 가는 Tech-Tree



■ 자격요건

자격요건기업정보 인사 Q&A성장성

자동화장비 전문가로 가는 Tech-Tree

서류전형 면접전형 최종
최종합격

접수방법 채용담당자 e-mail, 대학교 취업지원과

제출서류 입사지원서, 포트폴리오

채용 검진

전형절차

> >>

약속을 잘 지키고, 본인 역할에 충실히 수행하시는 분

어떠한 난관에도 효율적으로 문제를 해결하시는 분

협업과 소통이 뛰어나신 분

지원서
접수

>



■ 채용 Q&A

자격요건기업정보 채용 Q&A성장성

자택으로 부터 50km 떨어진 합격자분에겐 기숙사 제공 또는 월세 지원 가능합니다! (월 20만원 지원)

본사의 경우 자체 운영 중인 구내식당에서 ‘아침‘, ‘점심‘, ‘저녁’ 건강한 3끼 제공되고 있습니다.(수원은 ‘점심’식사 쿠폰 지급)

* 기숙사 이용자가 아니여도 ! 식사는 모두 제공 됩니다.

Q. 원거리 출퇴근자에게 숙식 제공 되나요 ?

Q. 면접 진행 방식이 궁금합니다.  

서류전형을 통해 직무 적합성 확인하고

면접전형은 역량, 태도, 전공 지식 검증으로 이뤄져 있습니다. 

(발표면접(PT)은 필요에 따라 전형이 추가될 수 있습니다.)

Q. 근무 복장은 어떻게 될까요? 정장 계열로 옷을 사야할까요?

혁신, 창조를 강조하는 기술개발회사인 만큼 뻥 뚫린 사고방식을 지향하기 때문에 업무에 적합한 자유로운 복장을 권장하

고 있습니다 (첫출근하는 날은 모두에게 인사하는 날이니 깔끔한 복장이 좋겠지요?)

Q. 2차전지 자동화 장비는 감을 못 잡겠습니다. 신입사원으로 입사한다면 잘할 수 있을까요?

엠플러스만의 신입사원의 온보딩 교육과 OJT 교육이 준비되어 있습니다.

회사생활에 필수인 근로계약, 회사 수칙이 담긴 온보딩 교육부터 직장인으로 인식 변화를 도와줄 비전 수립 교육, 

업무 Level up ! OJT 현장교육과 개인 맞춤 온라인 강의 등 다양한 육성 프로그램이 있습니다.

이메일을 통해 hr@mplusi.co.kr자유롭게 질문해주세요

mailto:hr@mplusi.co.kr

